2022-02-14

Porozumienie w sprawie 10D

Porozumienie
zawarte w dniu 3 stycznia 2022 r. pomiedzy:

Centrum Ustug Wsp6lnych Oswiaty w todzi, ul. Mikotaja Kopernika 36, 90 - 552
tédz,reprezentowanym przez Pana Jacka Banaszka - Dyrektora Centrum, zwanym Centrum

A Przedszkolem Miejskim nr 33, ul. Zielna 5, 91-817 £d8dz, reprezentowana/ym przez Pana/Pania
Dorote Nozewska - Dyrektora, zwang/ym Jednostkg Obstugiwang

Zwanymi taczniestronami,

dotyczace wykonania uchwaty Nr LI/1573/21 Rady Miejskiej w todzi z dnia
8 grudnia 2021 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie likwidacji Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w todzi oraz utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty
w todzi i nadania statutu

§1

1. Na podstawie art. 37 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)Przedszkolu Miejskiemu nr 33w todzi powierza
Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi w ramach wspdlnej obstugi

w zakresie zorganizowania oraz finansowania zasobu kadrowego obejmujacego osoby wyznaczone
do petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych nastepujace zadaniado realizacji:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktdérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
0 ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym: podziat obowigzkdw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4)  wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami,



o ktérych mowa w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach,

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia,

7) doradzanie Jednostce Obstugiwanej w kwestii stosowania zabezpieczen
organizacyjno-technicznych w celu zaradzenia ryzyku naruszenia oraz stosowania prawa w
zakresie ochrony danych osobowych,

8) wspéttworzenie z Jednostka Obstugiwang, utrzymanie i aktualizacja dokumentéw:
rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii przetwarzania, rejestru naruszen, oceny
ryzyka, (DPIA), polityk, procedur, umdéw powierzenia, upowaznien, oSwiadczen w zakresie
przetwarzania danych osobowych przy uwzglednieniu obowigzkéw spoczywajgcych na
administratorze zgodnie z art. 24 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

9) opracowywanie tresci klauzul informacyjnych oraz zgéd dla podmiotéw danych,

10)reagowanie w sytuacji podejrzenia incydentu lub naruszenia; zgtaszanie naruszenia do
PUODO,

11)informowanie podmiotéw danych o naruszeniu zgodnie z procedurg administratora,

12)przeglad i aktualizacja procedur we wspétpracy z Dyrektorem Jednostki Obstugiwanej lub
0sobg jg reprezentujgcag w zakresie ochrony danych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 bedg wykonywane przez inspektoréw ochrony danych
zatrudnionych w Centrum.

3. Dotychczasowe materiaty i dokumenty zwigzane z obstuga w zakresie ochrony danych
osobowych wykonywang przez inne podmioty, wykorzystywane przez Jednostke Obstugiwang w
ramach licencji, moga by¢ wykorzystywane tylko przez inspektora wyznaczonego do obstugi
Jednostki Obstugiwanej lub osoby go zastepujacej,

w zakresie i polach eksploatacji okreslonych w udzielonej licenciji.

§ 2.

1. Wykaz zadan wraz z harmonogramem obowigzujgcy Strony Porozumienia
zawarty zostat w zatgczniku nr 1 do Porozumienia.

2. Dyrektor Jednostki Obstugiwanej upowaznia osobe do reprezentowania jednostki
w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych na czas swojej nieobecnosci.

§ 3.



1. Inspektorzyzatrudnieni w Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty obowigzani sa do zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych przedmiotu niniejszej Umowy, sposobu jej
wykonania, a takze wszelkich danych dotyczacych Jednostki Obstugiwanej i prowadzonej przez
nig dziatalnosci, pozyskanych podczas lub w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

2. Jednostka Obstugiwana zobowigzana jest do dostarczania Inspektorowi wszelkich
posiadanych informacji, o ktére on wystapi, i podejmowania decyzji niezbednych do
prawidtowego postepu prac objetych niniejsza Umowa.

3. W przypadku, gdyby w wyniku realizacji niniejszej umowy powstat utwor, chroniony
przepisami prawa autorskiego, Inspektor oswiadcza, ze przenosi w ramach wynagrodzenia
otrzymywanego w ramach stosunku pracy na Jednostke Obstugiwang przystugujace mu
autorskie prawa majgtkowe, obejmujgce nastepujace pola eksploatacji:

1) utrwalanie i kopiowanie we wszelkich mozliwych formatach, dostepnych obecnie i w
przysztosci,

2) zwielokrotnianie technikg magnetyczng, cyfrowa, optyczna,

3) wydanie i wprowadzanie do obrotu oryginatu lub kopii, dystrybucja takich kopii lub
oryginatu we wtasnym zakresie oraz za posrednictwem oséb trzecich za pomocg wszelkich
kanatéw dystrybucji, wigczajac Internet,

4) zbywanie, udostepnianie oryginatu lub kopii pod tytutem odptatnym lub darmowym,
wiaczajgc w to sprzedaz, dzierzawe, najem lub uzyczenie,

5) wprowadzanie do pamieci komputera,

6) korzystanie, w dowolny sposéb i dla jakichkolwiek celdw, zarobkowych lub
niezarobkowych, a takze publiczne uruchamianie, wyswietlanie, demonstrowanie,
prezentowanie lub przesytanie w jakichkolwiek sposdb (wtgczajac Internet, e-mail, telefonie
komorkowa, inne media i ustugi on-line),

7) wykorzystywanie dla celéw marketingowych bez wzgledu na rodzaj uzytego medium,

8) modyfikacje, wszelkie zmiany, przystosowywanie, adaptacje, w szczegdlnosci w celu
usprawnienia dziatania lub tez dostosowania wersji do wymogdéw prowadzonej dziatalnosci,
rozbudowy lub zmniejszenia, eliminacji btedéw lub wad, zmiany kodu zrédtowego, nazw
plikéw lub opisdw elementéw, rozwijanie i zmiane funkcji lub opracowanie innego dzieta.

§4

1. Centrum ma prawo zadania od Jednostki Obstugiwanejinformacji oraz wgladu w
dokumentacje w zakresie niezbednym do wykonywania zadan okreslonych w §1.

2. Jednostka Obstugiwanama prawo zgdania od Centrum informacji oraz wglagdu w
dokumentacje w zakresie zadanh okreslonych w §1.



§5

1. Za prawidtowg realizacje obiegu dokumentéw od momentu przekazania do Centrum
odpowiada Dyrektor Centrum.

2. Za dotrzymanie termindw oraz rzetelnos¢ przekazywanych dokumentéw przed
przekazaniem do Centrum odpowiada Dyrektor Jednostki Obstugiwanej.

§6

W ramach realizacji zadan, wynikajacych z niniejszego Porozumienia, Dyrektor Centrum realizujacy
zadanie jest zobowigzany do biezgcego informowania Dyrektora Jednostki Obstugiwanej o
wszelkich zmianach prawnych w zakresie realizowanych przez niego zadan.

§7

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, z mocg obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2022 r.

§8

Wszystkie zmiany w niniejszym Porozumieniu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

Zapisy porozumienia nie moga stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczen pomiedzy Stronami.
§10

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis dyrektora jednostki obstugiwanej) (podpis dyrektora Centrum)
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