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Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Nr 33 w todzi;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Nr 33 w todzi;

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Przedszkolu
Nr 33 w todzi;

5) dzieciach (wychowankach) - nalezy przez to rozumie¢ dzieci, zapisane oraz uczeszczajgce do
Przedszkola Nr 33 w todzi;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka; a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

7) opiekun oddziatu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Nr 33 w todzi;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto- £édz;

9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec toédzkie Kuratorium
Oswiaty;

10) CUWO - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty.

§2



1. Przedszkole Nr 33 w todzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankédw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia wychowania
przedszkolnego.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 5 przy ul. Zielnej w todzi.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto £8dz, ktéry ma siedzibe w budynku nr 104 przy
ul. Piotrkowskiej w todzi.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje tddzki Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie Nr 33 uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i
stemplach.

6. Jednostka posiada swoje logo.

§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

5. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

7. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opieka 0séb niebedgcych obywatelami
polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci niebedace obywatelami polskimi.Dzieci te
majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkéw. Dziecko
zapisuje sie na wniosek rodzicow dziecka lub innej osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem.



Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

la. Szczegbtowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukac;i
Narodowej w sprawie wymagah wobec szkét i placéwek.

2. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5.

1. Do zadanh Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczni umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia



relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwanh rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawoddw.

2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.



3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z
organem prowadzgacym jednostke.

4. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

§ 5a

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i Swigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatdéw i pomnikoéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicbw wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola -autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
2. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

3. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach



uniwersalnych.

5. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkdw pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§6

1. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty realizacja zadanh
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

3. Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

4. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola
organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, w sposob
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

6. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas prowadzenia
zajec. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec.

7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicdw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.



8. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku poza Przedszkolem.

1) Zezwolenie, o ktdrym mowa, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono o$wiadczenie rodzicow o
zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2) Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje:
a) na wniosek rodzicéw;

b) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§7.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci;
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczehstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb i
zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatah poprzez mozliwos$¢ dokonywania wyboréw, przezywanie
pozytywnych efektdw tych dziatan;

7) ksztattowanie kreatywnosci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajgcych spontaniczng zabawe;

9) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

10) edukacje dziecka w kontaktach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym,
11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykoéw i postaw;

12) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego Swiata;

13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wtasnych uczué, konstruktywne rozpoznawanie



trudnosci, uczenie sie negocjowania, przepraszania i przebaczania;
14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

15) umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
nauczania i wychowania, form i programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 8.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne,;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikédw Srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegdblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;



2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdoweqo;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, Poradnig psychologiczno- pedagogiczng nr 2 w todzi.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty wspotpraca z
poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac sie w drodze konsultacji i przekazywania
materiatéw w formie elektroniczne;j.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§9.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej



interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich umiejetnosci
wychowawcze;

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

§ 10.

1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej w sposéb umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

2. Przedszkole prowadzi turystyke i krajoznawstwo zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie sg wycieczkami.
Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor.

Rozdziat 3
Opieka nad dzieémi

§11.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczehnstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykdw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe organizowane
na Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;



6 umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na swieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicédw (epiekunéw-prawnyeh) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

§12.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac dziecko w
szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace 0so6b wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
mogg by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i
powiadamia rodzicow.



7. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§13.

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub pracownika dyzurujgcego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania 0 nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zostac zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust.3, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 14.

1. O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw o
wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z



dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajagcej pod wptywem alkoholu
lub innego Srodka odurzajgcego.

5. Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 15.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drdg i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposdéb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze sniegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;
7 dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotdwki w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;
11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu



zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekdw dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

Rozdziat 4
Formy wspotdziatania z rodzicami

§ 16.

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny;

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w
sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.



§17.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspédtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosSci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z
rodzicami;

9) angazowanie rodzicdw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 18.

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

2a. Dopuszczalne sg przesuniecia dzieci pomiedzy oddziatami w celu tgczenia dzieci zblizonych
rocznikowo.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, decyzje podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 5



Organy Przedszkola

§ 19.

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg prawo oSwiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

3.Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celdw i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie srodkéw
finansowych, zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 20.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami; w ramach ktérego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy przedszkola,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,



3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami statutowymi
Przedszkola, w tym organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

a) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

7) wspétdziata ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola;

9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankdéw
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 46 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej;

15) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

16) moze powotywac zespoty zadaniowe dorazne lub state,
17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

18) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg dziecku,
ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zajec¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;



2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicéw adres e-mail
oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspétpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zaje¢, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw wychowania
przedszkolne.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 21.



1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skfad
Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;
4) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian statutu i podejmowanie uchwat w tym zakresie;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

6. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i srodkdw komunikacji elektroniczne;.



§ 22.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani s co roku podczas zebrah oddziatéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicdw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 23.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

2) wyrazanie opinii na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;

3) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia Dyrektora o
dokonywanej jego ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego.

§ 24.

1. Rada Rodzicédw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicdw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrddet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 25.

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.



2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow i
zadanh Przedszkola.

3. Wspétdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspétpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;

4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola dziatajac w celu stworzenia
jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

5. Wspétdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organdéw Przedszkola,

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow;

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym czynnosci organdw przedszkola moga by¢ realizowane przy
pomocy $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek
systemu oswiaty - takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie, np. protokotu.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 26.



Organy miedzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

2) komisja, o ktdérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;
4) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwotac sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w
zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku:

1) z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

2) przydziat dzieci do poszczegdlnych grup odbywa sie po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego na ogdinych zasadach przyjetych w przedszkolu, ze zwréceniem uwagi na dobro
dziecka;

3) przydziatu dzieci do grup dokonuje dyrektor przedszkola najpdzniej do 31 sierpnia danego roku;
4) do poszczegolnych grup przydziela sie dzieci na podstawie daty urodzenia;

5) jesli kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek (ma te samg date urodzenia), lecz z powodu
ograniczenia liczebnego grup nie mogg zostac przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w
kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna kierujac sie dobrem dziecka;

6) jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwos¢ utworzenia w nowym roku szkolnym grupy



jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielane s do swojej grupy wiekowej;

7) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci sg
tgczone w grupy zblizone wiekowo, stosujgc zasade, ze podziatu na grupy dokonuje sie zaczynajgc
od grupy dzieci 6-letnich, realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) jezeli dzieci 6-letnich jest wiecej niz 25 woéwczas najmtodsze z nich przechodza do kolejnej grupy
uzupetnionej najstarszymi dzie¢mi 5-letnimi. Natomiast jesli dzieci 6 letnich jest mnigj niz 25,
wowczas najstarsze dzieci 5-letnie uzupetniaja grupe. Analogiczne postepowanie jest w stosunku
do dzieci 5, 4 i 3 letnich;

9) ze wzgledu na organizacje pracy dopuszcza sie, ze dziecko moze pozosta¢ w tej samej grupie;

10) w przypadku, kiedy nie ma mozliwosci przejscia wszystkich dzieci do nastepnej grupy przydziat
dzieci odbywa sie na zasadach przyjetych przez Rade Pedagogiczna:

a) dzieci urodzone od stycznia do czerwca przechodzg do nastepnej grupy,
b) dzieci urodzone od lipca do grudnia pozostajg w tej samej grupie,

C) dzieci przyjete do przedszkola po raz pierwszy przydzielone sg do grupy mtodszej w zblizonym
wieku.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy przedszkola w zmniejszonej lub zwiekszonej ilosci oddziatéw za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi 25

4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli i matej ilosci dzieci w
oddziatach, np. w okresach miedzyswigtecznych, ferii i wakacji, epidemii choréb zakaznych itp.
dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o fgczeniu oddziatéw. W przypadku nieobecnych
nauczycieli oddziaty mozna taczy¢ do liczby nie przekraczajacej 25 oséb.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o programu
wychowania w Przedszkolu wybrany z programéw dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora.

1) wyboru programéw do realizacji dokonuje nauczyciel i przedstawia go dyrektorowi;
2) przyjety do realizacji program powinien by¢ realizowany nawet przy zmianie nauczyciela.

3) dopuszcza sie wdrozenie eksperymentu, innowacji oraz programow opracowanych przez
nauczyciela badzZ nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr 33 w todzi.

5. Na zyczenie rodzicéw, wyrazone w formie pisemnego oSwiadczenia, organizuje sie w
Przedszkolu nauke religii.

6. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii i zaje¢ jezyka mniejszosci



narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

7a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

8. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw;

2) sale przystosowang do prowadzenia zabaw ruchowych;

3) szatnie dla dzieci;

4) podstawowe pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

5) pomieszczenie przystosowane do prowadzenia zaje¢ logopedycznych i terapeutycznych;
6) ogrdd przedszkolny.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 28.

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do 21 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji pracy przedszkola wprowadzane sg kolejnymi aneksami
zatwierdzonymi przez organ prowadzacy, za wyjatkiem zmniejszenia godzin ponadwymiarowych
spowodowanych wypisem dzieci z przedszkola - zmiany takie dokonywane sg aneksem
wewnetrznym.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

4. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:



1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizujg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

7. (uchylono).

8. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i
biezgcych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkdéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw fgcznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
Srodowiska lokalnego wspdtpracujace z przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwi¢ niezbedne
sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych srodkdéw facznosci.

10. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadah do samodzielnego wykonania w domu.

11. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

12. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedziec¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 29.



1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;
3) godziny positkdw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych Przedszkola,
w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do dzieci
szescioletnich realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow;

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5
godzin dziennie.

§ 29a.

Preorientacja zawodowa

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa,
ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdw: dziecko okresla, co lubi



robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawéd: strazak, policjant,
lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawoddw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposOb twérczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢;

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach



dziatan grupy rowiesniczej.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 30.

1. Zasady odpfatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy (Uchwata Nr XL/1055/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 11 stycznia
2017 r. w sprawie okreslenia wysokosci optfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza
Czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieci do lat 5 w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto £édz (Dz. Urzedowy Wojewddztwa
tdédzkiego 2017, poz. 609 z dnia 27.01.2017 r.)., ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin w
godzinach 8:00-13:00

3. Za kazdg rozpoczetg godzine korzystania ze Swiadczen przedszkola wykraczajgca poza
realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki (§ 31 ust.2) przez dziecko w wieku do lat 5
ustala sie optate w wysokosci 1,14 zt.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, liczby i rodzajéw positkéw, ktére dziecko bedzie spozywac
okreslajg rodzice w informacji dotyczacej zasad korzystania z ustug Swiadczonych przez
Przedszkole Miejskie nr 33 zawartej z Dyrektorem Przedszkola.

5. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
Dyrektor.

6. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora
Przedszkola.

§ 31.

1. Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do 10-go dnia kazdego miesiaca,
ktérego naleznos¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 10-go nastepnego
miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzieh ptatnosci
uwaza sie najblizszy dzieh powszedni.

2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi
przepisami ustalonymi przez windykacje w CUWO.



3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Przedszkola.

4. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani
sg do ztozenia oswiadczenia dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i

rodzajéw positkdw nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujgcym w

okresie przerwy wakacyjne;.

§ 32.

1. Odptatnosc¢ za Przedszkole uiszczana jest przez rodzicdw w formie przelewu bankowego
bezposrednio na konto przedszkola Bank Pekao S.A 38124010371111001109108475 z
zaznaczeniem Imienia i Nazwiska dziecka, ktérego przelew dotyczy w terminie do 10-go kazdego
miesigca. W przypadku, gdy ten dzieh jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzieh ptatnosci
uwaza sie najblizszy dzieh powszedni.

2. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu nie jest naliczana optata za zywienie i pobyt dziecka
w przedszkolu. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego
oddziatu.

3. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadajg na piSmie u Dyrektora
Przedszkola do konhca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego nastepuje rezygnacja.

4. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w administracji.

5. Rodzice dziecka 6 letniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

6. Z dniem 1 stycznia 2023 r. optata za pobyt dziecka do lat 5 wykraczajacy poza realizacje w
godzinach 8.00 - 13.00 bezptatnego nauczania, wychowania i opieki za kazda rozpoczeta godzine
wynosi: 1,14 zt. Optate miesieczng stanowi iloczyn godzinowej stawki oraz liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza realizacje bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w danym miesigcu.

7. Wysokos¢ optaty za zywienie moze ulec zmianie decyzjg Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni Rodzice sa
zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujacych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej,
2) pisemnego oswiadczenia lub telefonicznie,

9. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.



§ 33.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrdcic sie z
wnioskiem do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w £odzi o przyznanie pomocy w optfatach za
wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obnizonej odptatnosci za
Swiadczenia przedszkolne.

1) obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez rodzica wniosku, wraz z
zatgcznikami i spetnieniu kryterium dochodowego;

2) obnizenie odptatnosci za Swiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony,

3) szczegdtowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za swiadczenia dla rodzica znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej requlujg odrebne przepisy.

2. Rodzic korzystajacy z pomocy MOPS w optatach za wyzywienie dziecka otrzymuje decyzje, ktéra
wraz z o$wiadczeniem o wysokosci miesiecznego dochodu netto na jednego cztonka rodziny moze
przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola z wnioskiem o obnizenie badz zwolnienie z optat za
przedszkole

3. Obnizenie bgdz zwolnienie z optat jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez rodzicéw
wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 12 i spetnieniu kryteriéw dochodowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1) decyzja dostarczona przez Rodzica bedzie honorowana zgodnie z datg w danym miesigcu
4. Obnizenie odptatnosci za Swiadczenie przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony.

5. Szczegodtowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za Swiadczenia dla rodzicéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej regulujg odrebne przepisy.

6. Rodzice posiadajacy Karte Duzej Rodziny podlegajg ulgom, zwolnieniom i preferencjom
oferowanym dla jej cztonkéw zgodnie z uchwatg na rzecz rodzin wielodzietnych (uchwata nr
LXIV/1356/13 Rady Miejskiej w £odzi z dnia 12 czerwca 2013r.)

7. Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkéw oferowanych przez Przedszkole,

przy czym optata dla pracownikéw niepedagogicznych jest powiekszona o stawke podatku VAT w
wysokosci 23%.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za jakosSc i



wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

1la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

1b. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych Ssrodkdéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicdw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebranh z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i
samooceny;,



13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
18) dbanie o estetyke i wystréj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego dzieci;

20) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenhstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,



wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;
8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczehnstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosSci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola;

15) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.

4. Szczegébtowe zadania pracownikéw przedszkola wynikajgce z zajmowanych stanowisk okreslaja
odrebne przepisy, a szczegbétowe zakresy obowigzkoéw znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor moze zobowigzac pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 35.

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspédtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosSci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;



7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 36.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planoéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) (uchylono);
4) wybér programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajagcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

a) przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

b) informacje wydaje sie do kohca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;

c¢) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

6a) podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowic sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w
domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposdb rodzice moga
przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikéw pracy czy wytwordw dziecka, np. w
formie skandw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana
informacja o:

a) preferowaniu zabawy indywidualnej;

b) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;



c) wysokim stopniu ruchliwosci;
d) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
e) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do
rodzicOw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoScig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg
odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektdw i programoéw finansowanych
z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 37.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade



Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 38.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym;

2) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami;
3) wspétdziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innych placéwek i instytucji oswiatowych.

§ 39.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzadzenia odnos$nie BHP i p/poz, a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi.

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zaje¢,

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zajeC z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczehstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora
przedszkola. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w



danym miejscu.
7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone btedy,
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonhczeniu,

9) zgtaszac do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola,

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci,

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicdw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw choroby.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 39a

Zadania specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z



innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadanh okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 40.

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i obstugi:

1) samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych;
2) pomoc nauczyciela;

3) kucharz;

4) pomoc kucharza;

5) wozna;

6) rzemiesinik;

7) sekretarka.

§41.

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.



3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczehstwo dzieci
na terenie Przedszkola.

4. Szczegobtowy zakres obowigzkédw pracownikdw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki dzieci

§42.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczehstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowg
zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciaggtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspétpracy nauczyciel - dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;



18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1) przestrzegac ustalonych regut wspoétzycia (zasad i norm spotecznych) w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielka, obowigzujgcych w relacjach z réwiesnikami, nauczycielami i
pozostatymi pracownikami oraz rodzicami), ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola,

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia (i odpowiedzialnosci za nie)

4) przestrzegac higieny osobistej;

5) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

6) petni¢ dyzury;

7) wykonywac czynnosci samoobstugowe i porzgdkowe w miare swoich mozliwosci;
8) dbac o wtasne dobro, ftad i porzadek w przedszkolu;

9) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wtasnych mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§43.



1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankdw Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia, a
rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

2) nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni i niezgtoszenie tego faktu przez rodzicéw do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

3) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatnosci;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehAstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozméw z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
b) opracowaniu i wdrozeniu programu pomocy dziecku,
c) braku efektywnosci podjetych przez Przedszkole dziatan.

2. Skresleniu z listy wychowankdéw nie podlegaja dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
4. Skreslenia dziecka z listy wychowankdw dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspotprace ze stuzbami majacymi prawo do
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych (Policja, gminny pracownik socjalny);

3) przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, nauczyciela z rodzicami;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka, po wyczerpaniu sie wszystkich
mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;
6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustugi przedszkola.
5. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

6. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicéw



§ 44

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepiséw;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka
w trybie odrebnych przepiséw.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia przez niespetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§45

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;(zatgcznik 1)
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola(zatgcznik 1)

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

5) udziat w zebraniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem przyjetym na dany rok szkolny.



Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 46.

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja sie z
czesci oficjalnej i czesci artystycznej.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczeg6lnosci:

1) sSwieto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakéw;
5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkdw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru Swigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

§47.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:



1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzah organizacyjnych;

3) zalecen organdw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

4. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

5. Po zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje jednolity tekst statutu.



